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 EDITAL Nº 37/2023 

DATA: 22/11/2023 

SÚMULA: Abertura das inscrições de PROCESSO SELETIVO PARA 

DOCENTES da Faculdade Assis Gurgacz – Toledo, Semestre 2024/1. 

A COOPEX – A Coordenação de Pesquisa e Extensão e o Núcleo de 

Documentação Institucional da Faculdade FAG Toledo, com base no 

Regulamento Interno da Instituição tornam público o Edital 37/2023.  

Artigo 1º - As inscrições para o Processo Seletivo para Docentes estarão 

abertas no período de 22 de novembro a 01 de dezembro de 2023, por e-

mail, para o setor Núcleo de Documentação Institucional, com Vanessa, para o 

preenchimento das vagas especificadas neste Edital e encaminhadas as 

documentações completas no endereço: vanessa.api@fag.edu.br, ou pelo 

WhatsApp: 3277-4050, não há taxa de inscrição. As bancas estão programadas 

para ocorrer em 06/12/2023, e o chamamento dos aptos será em 04/12/2023.  

Artigo 2º - Para a inscrição no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) deve 

encaminhar: 

I –Ficha de inscrição, Anexo 1; 

II –Modelo do Plano de aula, Anexo 2; 

III -  Currículum Lattes documentado e atualizado – Com: comprovação de 

pós, mestrado ou doc, se houver. 

IV – CTPS, RG e CPF; 

Artigo 3º - Quando a pós-graduação Stricto Sensu for requisito mínimo para a 

inscrição, serão homologadas apenas as inscrições de candidatos portadores de 

título de pós-graduação (Stricto Sensu) cujos programas sejam reconhecidos 

pelo MEC. 

Artigo 4º - Quando a pós-graduação Lato Sensu for requisito mínimo para 

inscrição, serão aceitos os certificados de cursos de especialização que atendam 

à Resolução CNE/CES nº 1, de 03 de abril de 2001. 

Artigo 5º - Ao candidato estrangeiro, depois de cumpridas as demais exigências, 

é permitida a inscrição no processo de seleção mediante a apresentação de visto 

permanente, dispensado em caso de professor convidado. 

Artigo 6º - Entregue a ficha de inscrição, a Comissão do Processo Seletivo 

apreciará a documentação entregue pelo candidato de acordo com o Artigo 2º e 

homologará a inscrição que atendem o presente Edital a qualquer 

momento.  
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Artigo 7º - O Processo Seletivo terá o seguinte procedimento de avaliação dos 

candidatos: 

I - Análise de Curriculum Lattes documentado e atualizado; 

II – Entrevista; 

III – Prova didática – Aula experimental. 

§ 1º - As provas didáticas serão realizadas na Faculdade Assis Gurgacz- 

FAG – Toledo, com os candidatos que tiverem as inscrições homologadas 

serão publicadas em Edital próprio, e estão programadas para ocorrer no 

dia 06 de dezembro de 2023. 

§ 2º - O (a) candidato (a) deverá atingir média final igual ou superior a 70 

(setenta) pontos, considerando-se um total de 100 (cem) pontos. Caso não atinja 

essa média o (a) candidato (a) estará desclassificado. 

Artigo 8º - A prova didática é aquela em que o (a) candidato (a) profere aula para 

banca examinadora, observados os seguintes aspectos: 

I - O (a) candidato (a) à vaga deve submeter-se a apresentação de uma aula 

didática à Banca Examinadora com o tempo de 10 a 15 minutos; 

II - O tema a ser discorrido na aula didática será parte da ementa da disciplina 

em questão; 

III - O candidato deverá apresentar o Plano da Aula a ser ministrada (anexo 

II); 

IV - Após a aula a banca poderá arguir o (a) candidato (a) sobre o conteúdo 

apresentado, para auxiliar na avaliação da prova didática. 

Artigo 9º - A banca examinadora será formada por dois docentes, sendo:  

a) O coordenador do curso ou convidado ad doc; 

b) Um representante da coordenação pedagógica ou convidado ad doc. 

Artigo 10 – O Resultado Final será divulgado pela Comissão de Processo 

Seletivo para Docente, por meio de Edital. 

§ 1º - Os candidatos classificados serão convocados através de Edital próprio e 

tão logo pelo Setor de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades da 

Faculdade Assis Gurgacz- FAG – Toledo, para apresentação da documentação 

necessária para contratação. 

Artigo 11 - A validade deste Processo Seletivo é de seis meses a contar da 

publicação da homologação dos resultados, podendo ser prorrogada uma única 

vez por igual período. 
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Artigo 12 - A classificação no Teste Seletivo, mesmo no limite das vagas, não 

implica na obrigatoriedade de admissão dos docentes classificados, pela FAG- 

Toledo. 

Artigo 13 - Ao efetivar sua inscrição, o candidato aceita, irrestritamente, as 

normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas regimentais 

estabelecidas pela Faculdade Assis Gurgacz- FAG – Toledo. 

Artigo 14 - Os documentos apresentados para inscrição no processo seletivo não 

serão devolvidos. 

Artigo 15 – Estão sendo ofertadas 06 (seis) vagas, as quais são:  

I. CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA:  

 

1. VAGA 01: o Candidato ministrará as disciplinas: “Comportamento 

do Consumidor” 

 

Disciplina:  Comportamento do Consumidor 

CARGA HORÁRIA: 80h  

EMENTA: Teorias sobre consumo e mercado. Princípios básicos que norteiam 

o comportamento do consumidor. Motivação para o consumo e processos de 

decisão de compra. Percepção como seleção de estímulos para o consumo. 

Consumo sustentável e tendências de consumo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FERREIRA, Gustavo. Gatilhos Mentais. São Paulo: DVS Editora, 2019. 

LINDSTROM, Martin. A lógica do consumo: verdades e mentiras sobre por que 

compramos. Rio de Janeiro: Harpercollins, 2018. 

TREVISAN, Nanci Maziero et al. Publicidade on-line. Porto Alegre: Sagah, 2020. 

Bibliografia Básica:  

*REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

2. VAGA 02: o Candidato ministrará as disciplinas: “User Experience” 

 

Disciplina:  User Experience 

CARGA HORÁRIA: 120H  

EMENTA: Princípios básicos da User Experience (UX). Interferência do 

comportamento humano na User Experience. Tipos de memória e como elas 

podem ser utilizadas para otimizar a User Experience. Design centrado no 

usuário. Controle e gerenciamento de testes. Controle de erros. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

LOWDERMILK, Travis. Design centrado no usuário: um guia para o 

desenvolvimento de aplicativos amigáveis. São Paulo: Novatec, 2013. 

LUPTON, Ellen. Intuição, ação, criação: Graphic Design Thinking. São Paulo: G. 

Gili, 2013. YVONNE, Rogers. Design de interação: além da interação humano-

computador. Porto Alegre: Bookman, 2013* 
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REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

 

II. CURSO DE DESIGN GRÁFICO:  

 

3. VAGA 03: o Candidato ministrará as disciplinas: “Design 3D” 

 

Disciplina:  Design 3D  

CARGA HORÁRIA: 80H  

EMENTA: Conceitos básicos em composição e modelagem tridimensional. 

Softwares utilizados para criação de cenas e composições 3D. Elementos 

construtores de objetos tridimensionais (vértices, arestas, faces e polígonos). 

Processo de criação de objetos e cenas em 3D: Modelagem, texturização, 

iluminação, animação, renderização, pós-produção e finalização. Introdução à 

animação e simulação 3D. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

ANDALÓ, Flávio. Modelagem e animação 2D e 3D para jogos. São Paulo: Érica, 

2015. LEBORG, Christian. Gramática visual. São Paulo: Gustavo Gili S.A, 2015. 

LUPTON, Ellen (Org.). Tipos na tela: Um guia para designers, editores, 

tipógrafos, blogueiros e estudantes. São Paulo: Gustavo Gili, 2015. 

REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

 

III. CURSO DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS (Núcleo 

Comum)  

 

4. VAGA 04: o Candidato ministrará as disciplinas: “Teoria Geral Da 

Administração” 

 

Disciplina:  Teoria Geral Da Administração  

CARGA HORÁRIA: 80H  

EMENTA: Conceito de administração. Processos administrativos. Estruturas 

organizacionais. Funções administrativas. Teorias da administração. 

Desenvolvimento organizacional e administração por objetivos. Teoria 

neoclássica e perspectivas contemporâneas da administração. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. 6. 

Ed., Rio de Janeiro: Campus. 2000. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdução à 

Administração. 5. Ed., São Paulo: Atlas. 1995. ROBBINS, Stephen P. 

Administração. São Paulo: Saraiva. 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ARAUJO, Luis César G. de. Tecnologias de 

gestão organizacional. São Paulo: Atlas. 2001. CHIAVENATO, Idalberto. 

Administração. 4. Ed., Rio de Janeiro: Elsevier Editora Ltda. 2007. 

FERREIRA, Ademir Antonio. Gestão empresarial. São Paulo: Pioneira. 2001. 

SENGE, Peter M.A. Quinta disciplina. 9. Ed., São Paulo: Best Seller. 2001. 
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STONER, James A. F. Administração. 5.ed., Rio de Janeiro: Prentice-Hall. 

1985 

REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

 

5. VAGA 05: o Candidato ministrará as disciplinas: “Gestão De 

Recursos Humanos” 

 

Disciplina:  Gestão De Recursos Humanos 

CARGA HORÁRIA: 80H  

EMENTA: Subsistema de Manutenção de Recursos Humanos: Compensação 

Administração de salários e remuneração; Plano de Benefícios Sociais; Higiene 

e Segurança do Trabalho; Relações Trabalhistas; Subsistema de 

Desenvolvimento de Recursos Humanos: Treinamento e Desenvolvimento de 

Pessoal; Desenvolvimento Organizacional; Cenários Futuros. Recrutamento e 

Seleção. Fontes. Legislação Trabalhista e Previdenciária. Operações 

envolvendo o cálculo, registro e obrigações assessórias envolvendo o processo 

da folha de pagamento, as contribuições sociais e obrigação relacionadas ao 

departamento pessoal. Processo de Contratação e demissão de funcionários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

TACHIZAWA, TakeshyGestão com pessoas. 5. Rio de Janeiro: FGV. 2006; 

CHIAVENATO, IdalbertoRecursos humanos. 7. São Paulo: Atlas. 2002; 

LUCENA, Maria D. S.Planejamento de recursos humanos. 0. São Paulo: Atlas. 

2009; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CHIAVENATO, IdalbertoGestão de pessoas. 0. Rio de Janeiro: Campus. 1999; 

DUTRA, Joel S.Administração de carreiras. . São Paulo: Atlas. 1996; GASALLA, 

José MariaA nova gestão de pessoas. . São Paulo: Saraiva Educação. 2007; 

MARRAS, Jean PierreAdministração de recursos humanos. 3. São Paulo: 

Futura. 2000; REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

 

6. VAGA 06: o Candidato ministrará as disciplinas: “Administração 

Financeira E Orçamentária” 

 

Disciplina:  Administração Financeira E Orçamentária  

CARGA HORÁRIA: 80H  

EMENTA: O papel de finanças e o administrador financeiro. O ambiente 

operacional da empresa. Demonstrações financeiras. Depreciação e fluxo de 

caixa. Análise de demonstrações financeiras. Valor do dinheiro e do tempo. 

Risco e retorno. Fundamentos da avaliação de um ativo. Orçamentos de um 

capital. Técnicas de análise de orçamento de capital. Custo de capital. 

Alavancagem operacional e financeira e estrutura de capital. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ASSAF NETO, A. Matemática financeira e suas aplicações. 5. ed., São 
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Paulo: Atlas, 2000. GITMAN, L. L. Princípios da administração financeira. 7. ed., 

São Paulo: Harbra, 2002. SANVICENTE, Orçamento na administração de 

empresa: planejamento e controle. 2. ed., São Paulo: Atlas, 2000.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administração financeira. São 

Paulo: Atlas, 1995. FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e serviços. 15. 

ed., Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. HOJI, M. Administração financeira: uma 

abordagem prática. 4. ed., São Paulo: Atlas, 2003. MATARAZZO, D. C. Análise 

financeira de balanço: abordagem básica e gerencial. 6. ed., São Paulo: Atlas, 

2003. SANVICENTE, A. Z. Administração financeira. 3. ed., São Paulo: Atlas, 

1997.  

REQUISITO MÍNIMO: Especialização; 

 

Artigo 16 - Constituem anexos deste edital: 

III- Modelo de plano de aula. 

IV – Ficha de Inscrição;  

Artigo 17- Os casos não previstos neste Edital serão analisados e julgados pela 

Comissão do Processo Seletivo para Docentes. 

Artigo 18 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Gabriel Paiva 

Coordenação Pedagógica 

  

 

 

Vanessa Frigotto 

Núcleo de Documentação Institucional 
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Nº  

Vaga/disciplina pretendida:  

Horários disponíveis para atuação:  

2. Identificação  

Nome Completo:  

Data de Nascimento Local de nascimento (Cidade/UF/País):   

Nacionalidade:    

Nome Completo do Pai:  

Nome Completo da Mãe:  

3. Endereço 

Endereço (logradouro/número/complemento):  

Bairro:  Cidade/Estado/País:  

CEP:  Telefone: (  ) Celular: (  ) 

E-mail:  

4. Documentos Pessoais 

Cédula de Identidade (RG):  Data da Emissão:  Órgão Emissor UF:  

Registro Nacional de Estrangeiro (RNE):  Data da Emissão:  Data de Validade:  

Passaporte: Data do Visto: Visto (Temporário Permanente): 

 

Prazo do Visto (em dias): 

CPF:  Certificado Militar:  Data de Emissão:  

Título Eleitoral:  Data da Emissão:  Seção:  Zona:  Localidade:  

5. Informações Acadêmicas  

Graduação 

Nome Completo da Instituição de Ensino Superior:  

Localidade/UF/País:  

Título Grau Obtido (exatamente como consta/constará no diploma):  

Pós-Graduação (lato sensu)  

Nome Completo da Instituição:  

Localidade/UF/País:  Data d Emissão do Diploma:  

Título Grau Obtido (exatamente como consta/constará no diploma):  

Título do Trabalho Defendido:  

Nome do Orientador:  

Pós-Graduação (stricto sensu)  

Nome Completo da Instituição:  

Localidade/UF/País:  Data de Emissão do Diploma:  

Título Grau Obtido (exatamente como consta/constará no diploma):  

Título do Trabalho Defendido:  
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ANEXO II 
MODELO DO PLANO DE AULA 

 

 

Professor(a):  

Duração da atividade:  

Conteúdos:  

Disciplinas envolvidas:  

Objetivo Geral: 

Objetivos específicos: 

Conteúdo programático: 

Metodologia  (vídeos, dinâmicas, aula expositiva...) 

Avaliação: 

Bibliografia: 

 

 

 

Nome do Orientador:  


